VZGOJINI NACRT

OSNOVNE SOLE
BREZOVICA PRI LJUBLJANI

»Naj bodo tvoje misli pozitivne,
saj se bodo spremenile v besede.
Naj bodo tvoje besede pozitivne,
saj se bodo spremenile v dejanja.
Naj bodo tvoja dejanja pozitivna,
saj bodo odrazala tvoje vrednote.
Naj bodo tvoje vrednote pozitivne,

saj bodo postale tvoja usoda.«
(Gandhi)
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Na podlagi 60. d clena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS st. 81/06 uradno precis¢eno

besedilo,102/07, 107/10, 87/11 in 40/12-ZUJF) je Svet Osnovne Sole Brezovica pri Ljubljani na seji
dne 28. 2. 2024 na predlog ravnateljice sprejel

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE
BREZOVICA PRI LJUBLJANI

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z Zakonom
o osnovni Soli na podlagi predpisov in aktov Osnovne Sole Brezovica pri Ljubljani.

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in ostalim delavcem
Sole. Z njim zelimo pozitivno vplivati na razvoj klime v Soli ter omogociti ¢im boljSe sodelovanje med
delavci Sole, starsi in ucenci.

Clovek brez vzgoje je kot telo brez duge.
(arabski pregovor)
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1. VZGOINI CILJI IN VREDNOTE

1.1 Cilji osnovne Sole

Z Vzgojnim nacrtom Zeli Osnovna Sola Brezovica pri Ljubljani uresniCevati cilje osnovnosolskega
izobrazevanja skladno z 2. ¢lenom Zakona o osnovni Soli. Pri tem Zeli omogocCiti osebnostni razvoj
ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi ter si prizadevati, da se udenci ¢utijo varne in sprejete.
Prizadevali si bomo za medsebojno spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za razvijanje zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje. UCencem bomo omogocali osebnostni razvoj
v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi ter razvijali njegovo pozitivno samopodobo.

Pomen vzgojnega nacrta:

- spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno kiimo med vsemi
vkljucenimi,

- je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,

- je dogovor za premisljeno, organizirano cilijno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej,

- predstavlja avtonomno kreiranje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z
okoljem,

- predstavlja enotno delovanje in enoten pogled na kljucne vzgojne ukrepe,

- je vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

Sola Zeli zagotoviti pozitivno in ustvarjalno okolje, v katerem se bo vsak posameznik dobro pocutil,
postal odgovoren, Zeljan znanja, strpen, posten, motiviran za vseZivljenjsko pridobivanje znanja in
okoljsko ozavescéen.

1.2 Vrednote osnovne sole

Na Osnovni Soli Brezovica pri Ljubljani si bomo prizadevali za spodbujanje vseh moralnih vrednot,
Zlasti pa za:

- medsebojno spostovanje,

- strpnost in solidarnost,

- znanje in ustvarjalnost.

1.2.1 Spostovanje, strpnost in solidarnost

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na soli si prizadevamo za:
- spostovanje, strpnost in solidarnost pri vseh aktivnostih na Soli,
- spostljiv odnos in primerno komunikacijo do ucencev, sodelavcev in starsev,
- upostevanje individualnosti vseh na Soli,
- spostovanje drugacnosti,
- strpnost do vseh udelezencev Solskega vsakdana,
- pozdravljanje,
- nudenje pozitivhega zgleda,
- spostovanje dogovorov,
- zagotavljanje pogojev za medsebojno pomac,
- pripravljenost za timsko delo.

Ucenci si prizadevamo za:
- spostljiv odnos in primerno komunikacijo z vsemi delavci Sole ter drugimi uenci,
- nudenje medsebojne pomoci in konstruktivno sodelovanje v u¢no-vzgojnem procesu,
- vikanje vseh delavcev Sole ter z nazivanjem gospod ucitelj, gospa uciteljica, gospod ravnatelj,
gospod hisnik, gospa tajnica, gospa kuharica ...
- pozdravljanje,
- upostevanije bontona,
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primeren odnos do tuje in svoje lastnine,
strpnost do vseh udeleZzencev Solskega vsakdana,
upoStevanje navodil ter dogovorjenih pravil.

Starsi si prizadevamo za:

spostljiv odnos in primerno komunikacijo do vseh zaposlenih na soli,
vzgajanje otrok v duhu spostovanja, strpnosti in solidarnosti,
postavljanje realnih pri¢akovanj do otroka,

nudenje pozitivhega zgleda otrokom,

enotnost vzgojnega delovanje starSev in Sole,

pozdravljanje.

1.2.2 Znanje in ustvarjalnost

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na soli si prizadevamo za:

spodbujanje radovednosti in ustvarjalnega razmisljanja pri ucencih v ucno-vzgojnem
procesu,

spodbujanje uporabe pridobljenega znanja v vsakdanjem zivljenju,

uporabo razlicnih uénih metod in dejavnosti, ki so prilagojene individualnim posebnostim
ucenceyv,

medpredmetno povezovanje znanja in informacij,

stalno izobraZevanje, sledenje novostim v stroki in inovativnost,

sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Ucenci si prizadevamo za:

pozitiven odnos do ucenja in znanja,

uporabo pridobljenega znanja v vsakdanjem Zivljenju,

razvijanje in izkoris¢anje svojih zmoznosti, potencialov in talentov,
prispevanje in vklju¢evanje svojih izkusenj v ucni proces,
medsebojno pomoc in sodelovalno ucenje,

uveljavljanje samoiniciativnosti,

spodbujanje timskega in projektnega dela.

Starsi si prizadevamo za:

razvijanje pozitivnega odnosa do znanja in Sole,

razvijanje ucnih in delovnih navad otrok,

nudenje pomoci in usmerjanie,

navajanje otrok na samostojno delo in prevzemanje odgovornosti za Solsko delo in svoja
ravnanja,

spodbujanje otrokovih potencialov in ustvarjalnosti.

1.2.3 Nacdini doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot

Za doseganije in uresnicevanje ciljev in vrednot osnovnoSolskega izobraZevanja bomo:

vsi zaposleni ucencem pri vseh uéno-vzgojnih aktivnostih nudili pozitiven zgled skozi ucni
proces ter jih tako spodbujali k solidarnosti, medsebojnemu spostovanju, strpnosti,
sprejemanju drugacnosti in nenasilni  komunikaciji;

ucitelji spodbujali medsebojno pomoc med ucenci (npr.: izposoja zvezkov, pomoc pri ucenju
itd.); :

zagotavijali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, kar bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem
njihove pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s spodbujanjem za
vseZivljenjsko ucenie;



- omogocali aktivnosti, predavanja, oglede in obiske ter spodbujali skladen telesni,
spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika ter pri tem upostevali
zakonitosti razvoja mladostnikov;

- organizirali razli¢na sreanja in delavnice, kjer bodo ucenci razvijali medsebojno strpnost in
spostovanje;

- ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s
katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, poglabljali vedenje
o zgodovini Slovencev, nasi kulturni in naravni dediscini ter spodbujali drzavljansko
odgovornost.

2. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Dobro sodelovanje med starsi in Solo oblikuje vzajemno partnerstvo pri vzgoji, ki omogoca tako
starsem kot Soli laZje zaznavanje otrokovih potreb in Zelja ter razumevanje druzbeno sprejemljivega
vedenja. V okviru sodelovanj in sreCanj se izmenjajo razlicne informacije in mnenja, ki so potrebna
tako za starSe kot za ucitelje. Za ucitelje pomenijo tudi lazje spoznavanje otroka in njegovih
individualnih potreb, spoznavanje lastnega dela in pristopov, priCakovanj starSev in s tem bogatenje
vzgojnega procesa.

Za organizirano uresnievanje interesov starSev je v Soli oblikovan Svet starSev. Svet starSev je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na 1.
roditeljskem sestanku.

Sola informira stare o vzgojno-izobrazevalnem delu in vseh pomembnih dogajanjih na Soli preko
spletne strani Sole, z obvestili na oglasnih deskah Sole, s pisnimi obvestili in vabili.

Starsi se vkljuCujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok ali kadar
njihovi otroci ali skupina otrok krsijo pravila Sole. V reSevanje, kadar je to potrebno, se lahko
vkljuCujejo tudi zunanje institucije, kot je Center za socialno delo, svetovalni centri ali druge pristojne
institucije.

S starsi sodelujejo tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih
tezav njihovih otrok in skupin otrok. Zato se stalno, poleg obicajnih oblik sodelovanja — roditeljskih
sestankov, govorilnih ur, individualnih govorilnih ur — spodbuja medsebojno komunikacijo starsev in
druge aktivnosti, kot so sreCanja, praznovanja, razni druzabni dogodki v okviru Sole ali v okviru
oddelcne skupnosti. V navedenih primerih Sola obvesca starse na razline nacine — ustno, pisno, po
telefonu, po elektronski posti in v primeru obiska starSev na $oli tudi s sporocili na dveh LCD-zaslonih
v avli Sole. StarSe se povabi v Solo predvsem v primerih, ko je potreben razgovor o otrokovem
vedeniju ali tezavah v Soli.

3. VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE

Sola bo u¢encem omogocala moznost razvijanja lastne ustvarjalnosti in napredovanija, prevzemanje
odgovornosti za svoje vedenje in sprejemanje omejitev, ki jih narekuje zivljenje v vecji skupnosti,
tako v razredu kot v Soli kot celoti.

Vzgojne dejavnosti Sole so naslednje:
- Sola oblikuje varno, skrbno in urejeno skupnost;
- oddelki oblikujejo dogovore o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in nacinih ravnanja;
- ucence se vkijuci v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v skladu z njihovimi
Zmoznostmi;
- Sola sodeluje v razvojnih in drugih projektih in se vkljucuje v SirSe, tudi mednarodne projekte;



- ucitelj sistematicno nacrtuje in izvaja ure oddelCne skupnosti;

- Sola skrbi za razvijanje socialnih vescin in za ustrezno komuniciranje;

- uditelji poudarjajo zgledno vedenje ucencev ter se z njimi pogovarjajo o ustreznem vedenju;

- ucitelj nudi moznost individualnih govorilnih ur za ucence;

- izvajajo se dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost;

- starsi se nacrtno, sistematicno in redno vkljucujejo v delo Sole — zanje se organizira Sola za
starse;

- Sola izvaja preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilja, spolnih zlorab in
drugih oblik neprimernega vedenja (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, projekti
)

- Sola organizira nadzor na dolocenih krajih in v doloCenem casu (odmori, ¢as po pouku,
zunanje povrsine Sole ...);

- Sola spodbuja osebno komunikacijo in druzenje z vrstniki.

Vzgojno delovanje uciteljev in ostalih strokovnih delavcev zajema:
- seznanjanje ucencev s sprejetimi vrednotami in pravili,
- pogovor z ucenci z namenom svetovanja in uvida,
- pogovor z ucenci z namenom boljSega razumevanja odgovornosti za ravnanije,
- uvajanje nacel restitucije v primerih krSenja pravil in povzrocitve Skode.

3.1 Svetovanje

Del vzgojnega delovanija je tudi svetovanje in usmerjanje, ki se izvaja pri reSevanju problemov, ki
so posledice nespostovanja drugih ter krsitev Solskih pravil, ali izhajajo iz osebnih stisk posameznika.

Cilji svetovanja so, da se ucenec naudi:
- reSevati probleme in konflikte,
- ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, zalost, obcutki sramu ali krivde),
- razmisljati in presojati o primernosti svojega vedenja in ravnanja,
- razumeti vzroke za neustrezno vedenije,
- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddelcnih skupnosti, pogovorov z uenci v ¢asu govorilnih ur
za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.

3.2 Restitucija

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno skodo,
Ceprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v vecji meri za Skodo, ki jo u€enci povzrocijo na eticnem, socialnem
in psiholoskem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eticno, psiholosko, socialno ali
materialno Skodo. Kadar ucenec ne more poravnati skode neposredno, jo lahko nadomesti na
podrocju, na katerem je bila Skoda povzroc¢ena. To ponuja veliko veC moznosti izbire. Na primer, ¢e
je ucenec poSkodoval Solsko lastnino, ga povprasamo, kako bo povrnil Skodo in se skupaj odlocimo
o0 nacinu povracila. Ce se je Skoda zgodila na podrocju medsebojnih odnosov, ucenec premisli, kako
bo prispeval k boljSim medsebojnim odnosom v skupnosti.

Temeljna nacela restitucije so:
- za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moZnost, da odpravi posledice svojih
neustreznih dejanj na ta nacin;
- ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;
- restitucija je priloznost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;



- spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje;

- poravnava je smiselno povezana s povzroceno Skodo (bolecino ...);

- zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil;

- vpletene strani jo sprejmejo kot nadomestilo povzrocene skode.

3.3 Mediacija

Mediacija je mirno reSevanje sporov med dvema ali ve¢ medianti, ki ga vodi mediator oz.
mediatorji. Mediacija je proces, v katerem udelezenci s pomocjo tretje nevtralne osebe v
pogovoru izpostavijo svoje tezave z namenom iskanja predlogov za reSitve ter oblikovanja
sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil potrebe vseh udelezencev konflikta.

S Solsko in vrstnisko mediacijo krepimo socialne odnose, se urimo v mirnem reSevanju sporov,
iS5Cemo, izbiramo razlicne in primerne reSitve, razvijamo sposobnosti aktivnega poslusania,
utrjujemo sodelovanje, spoznavanje, sprejemanje in spoStovanje drugega, krepimo
odgovornost, zaupanje, urimo in razvijamo sposobnosti samostojnega resevanja konfliktov ter
spodbujamo osebnostno rast in razvoj.

Vrstnisko mediacijo vodijo izurjeni vrstniski mediatorji pod vodstvom strokovnih delavcev -
mentorjev. Znanje in izkusnje si vrstniski mediatorji pridobijo na taboru, ki poteka na OS
Brezovica pri Ljubljani. Nadaljnje delo in mediacije se med letom izvajajo v okviru krozka oz.
interesne dejavnosti — Solska in vrstniSka mediacija, ki se izvaja na Soli.

4. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja
in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade uc¢encem ali skupinam uéencev predlagajo:
- oddeléne skupnosti ali skupnost ucencev Sole,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatelj.

4.1 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
Razrednik podeljuje pohvale za delo v oddelcni skupnosti, za individualno napredovanje ucenca ali
za pozitivno/lepo vedenje oziroma ravnanje ob dejanju. Mentor podeljuje pohvale za prizadevno
delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Ravnatelj izreCe osebno pohvalo ali izro¢i posebno priznanje uencu, ki s svojim ravnanjem in
delovanjem dobro vpliva na posameznike/vrstnike ali na Solsko skupnost.

Pisne in ustne pohvale se podeljujejo za:
- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole,



- bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom, doseganje vidnih
rezultatov na Solskih tekmovanjih in srefanjih ucencev z razli¢nih podrocij znanja in
delovanija,

- posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ucencev ali skupnosti ucencev
Sole, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo, aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi
razliCnih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo Sole,

- in drugo.

Pohvale se lahko podelijo tudi skupini ucencev.

4.2 Priznanja

Priznanja se izrekajo za:
- veCletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreCanjih ucencev, ki so organizirana za
obmocje celotne drzave,
- veCletno prizadevno sodelovanije in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,
- veCletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali Solskem
parlamentu.

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Najvi§ja priznanja OS Brezovica pri Ljubljani so zelene, bronaste, srebrne in zlate breze, ki se
podeljujejo ucencem za njihovo prizadevno sodelovanje na ve¢ podrocjih za tekoCe Solsko leto.

Ucenci 1. triade lahko prejmejo zeleno brezo, ucenci 2. triade bronasto brezo, ucenci 7. in 8. razreda
srebrno brezo in ucenci 9. razreda zlato brezo.

Dobitnike zelenih, bronastih, srebrnih in zlatih brez izbere in potrdi uciteljski zbor. Podeljujejo se v
1. triadi v razredu, v 2. in 3. triadi pa na zakljucni prireditvi ob koncu Solskega leta.

PodrobnejSe kriterije za dodelitev brez dolodi uciteljski zbor ob zadetku tekocega Solskega leta.

4.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloci
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade v drugi in tretji triadi podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na
slavnosten nacin.

Na podelitev in sprejem pri Zupanu so ob zakljucku Solskega leta vabljeni ucenci 9. razreda, ki so
imeli povprecje zaklju¢nih ocen 4,6 ali veC brez izbirnih predmetov vseh devet let Solanja.

4.4 Zlata knjiga

V Zlato knjigo OS Brezovica pri Ljubljani je vpisan ucenec 9. razreda, ki je imel povpregje zaklju¢nih
ocen 4,6 ali vec brez izbirnih predmetov vseh devet let Solanja, po svojih dosezkih izstopa vsa leta
Solanja in je zbral najviSje Stevilo tock. Vpisan je lahko eden ali ve¢ ucencev, ki so zbrali najvecje
Stevilo tock. Zanje glasuje uciteljski zbor na seji pred podelitvijo priznanj. Lahko pa uciteljski zbor
presodi in glasuje, da se nihCe iz generacije ne vpise v Zlato knjigo.



=)

L g

5. VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo ponavljajoce se
pogostejse krsitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne
popravi svojega vedenja, noCe sodelovati ali zaradi razlicnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni
ukrepi pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornosti zanj.

Univerzalna posledica krSitve doloCenega pravila ne obstaja. V primeru krsitve se strokovni delavec
odloci za ustrezen vzgojni ukrep:
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Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge zaposlene odrasle osebe.

Vpis v e-asistent ali e-posta razredniku.

Presedanje (Ce za to obstajajo moznosti), menjava sedeznega reda.

Individualni pogovor strokovnega delavca z u¢encem/ucenci.

Pogovor po pouku, na katerem je ucenec zadrzan v zvezi z reSevanjem problema. Glede na
resnost prekrska so poleg strokovnega delavca, pri katerem se je zgodila krsitev, lahko
prisotni tudi razrednik, svetovalna sluzba in ravnateljica.

Pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri, izpostavitev problematike v oddelku.

V primeru pripravljenosti na sodelovanje vseh vpletenih, se spor reSuje z mediacijo.
Skupni pogovor z uencem in s starsi.

Povecan nadzor nad u¢encem v asu, ko je v Soli 0z. na dejavnosti, ki jo organizira Sola.
(Javno) opravicilo uenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega.

Odvzem predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost oz. onemogoca nemoteni pouk.
Odvzem nevarnih in prepovedanih predmetov.

Priprava pisnega porocila o krsitvi ali spisa na temo krsitve.

Dodatna zaposlitev za u€enca (obvezno obiskovanje predur ali ur po pouku, izdelava
plakata, priprava predstavitve, prepisovanje pravil, priprava govorne vaije ipd.)

Napotitev uc¢enca v Oranzno sobo.

Klic u€enca domov ob prisotnosti strokovnega delavca.

Ucenec na zahtevo strokovnega delavca izprazni omarico, torbo in Zepe.

Redni pregledi osebnih stvari in omarice s soglasjem starsev.

Pregled osebnih predmetov uencev z namenom preprecitve ogrozanja Zivljenja ali zdravja
ucenca ali drugih oseb.

Povrnitev povzrocene Skode.

UzZivanje hrane pod nadzorom strokovnega delavca.

Zacasna prepoved zadrzevanja v dolocenih prostorih Sole (npr. knjiznica, jedilnica ipd.).
Zacasno prezivljanje glavnega odmora pod nadzorom strokovnega delavca.

Zacasna premestitev ucenca iz oddelka ali skupine.

Trajna premestitev v drug oddelek ali skupino.

Napotitev u¢enca v Modro sobo, kjer ob spremstvu ucitelja nadaljuje z dejavnostjo.
Napotitev u¢enca v Solsko svetovalno sluzbo.

Obiskovanje tematskega programa za krsitelje pravil (pred/po pouku, med glavnim
odmorom).

Ukrepi, ki ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil
v druzbeni skupnosti (branje Pravil Solskih reda, prepisovanje, izdelava plakata, povzetka
ipd.).

Dodatna dezurstva.

Pomoc sovrstnikom (u¢na pomoc, pomoc soSolcem ipd.).

Pomoc ucitelju med glavnim odmorom, v oddelku podaljSanega bivanja, jutranjem varstvu,
pri dopolnilnem pouku ipd..

Organiziranje in vodenje skupinskega dela, priprava tematske ure.

Izvajanje druzbeno-koristnega dela v Soli (pomoc¢ pri ¢iS€enju, pometanje, pobiranje smeti,
pomoc pri zbiralni akciji papirja, pomoc na Solskem vrtu ipd.).
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» Izvajanje druzbeno-koristnega dela izven Sole (pomo¢ starostnikom, odmetavanje snega,
grabljenje listja ...).
Zacasni ali trajni odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti
Zacasna prepoved obiskovanja interesne dejavnosti.
ZacCasna prepoved zastopanja Sole na tekmovanijih, nastopih, prireditvah ali razstavah
Prepoved obiska dneva dejavnosti. Za takega ucenca se organizira nadomestni vzgojno-
izobrazevalni program.
Prekinitev bivanja v Soli v naravi ali na vecdnevni ekskurziji. Za takega ufenca se organizira
nadomestni vzgojno-izobrazevalni program.
e Zadrzanje ucenca v Soli zaradi zagotavljanja njegove varnosti oz. varnosti drugih. U¢enca
prevzamejo starsi.
e Opozorilo ravnateljice pred izrekom vzgojnega opomina.
Vzgojni ukrepi opisani v tocki 4.7. v Pravilih Solskega reda.
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Za ucence v primeru prinaSanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in nevarnih predmetov
in snovi na obmocje 3ole in povrdin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno izobraZevalnem
delu, se za vzgojni ukrep doloci odvzem nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce ucenec
takénega predmeta strokovnemu delavcu Sole ne izroCi sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblaséena
oseba z namenom ugotovitve, ali uenec takSen predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi
pregled osebnih predmetov ucenca, po postopku in na nacin, ki je dolofen s Pravili Solskega reda.
Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi starsi prevzamejo po predhodnem dogovoru.

V primeru suma storitve kaznivega dejanja se takoj poda prijava na policijo.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uiteljski zbor ali pa
se zanje odloci Solska svetovalna sluzba ali vodstvo Sole.

V primeru, da se moteCe vedenje ponavlja, Sola povabi starSe, da pripravijo skupne ukrepe (tako v
Soli kot doma). Pri tem sodeluje tudi ucenec.

Krsitve pravil in vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot zabelezke, vpise v e-asistent, zapise v mapi
ucenca in mapi oddelka, zapise strokovnih sluzb ali organov Sole, kot sklepi v zapisnikih uciteljskega
zbora. O vzgojnem ukrepu so starSi obvesceni s strani strokovnega delavca.

Vzgojni postopek omogoca ucencu soocenje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno ravnanje
in je priloznost za ucenje, napredek in spremembo. Omogoca, da uenec napako popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi ucitelj, razrednik ali svetovalna delavka. Pogovori se zapisejo,
realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila, ali razrednik.

Podrobnejsa ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov za preprefevanje krsitev pravil je urejena v
Pravilih Solskega reda Osnovne Sole Brezovica.

Pretsedhik/Sveta Sole
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